
Szczegółowy opis oferowanych form wsparcia 

 

1. Zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę za skierowanych bezrobotnych 

Urząd pracy może dofinansowywać poniesione przez pracodawcę koszty na wynagrodzenia, nagrody 

oraz składki na ubezpieczenie społeczne z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych 

zamieszkałych na obszarze gmin lub miejscowości dotkniętych powodzią. Urząd pracy przyznając 

pomoc bierze pod uwagę zakres i skalę zniszczeń u pracodawcy spowodowane powodzią. 

Dofinansowanie będzie przysługiwało przez okres do 12 miesięcy, jednak nie dłużej niż do 31 grudnia 

roku następującego po roku, w którym nastąpiła powódź i pod warunkiem, że pracodawca nie 

zmniejszy w tym okresie liczby zatrudnionych pracowników w stosunku do stanu na dzień podpisania 

umowy o refundację. 

Pracodawca będzie mógł otrzymać zwrot w wysokości wypłacanych wynagrodzeń, nie przekraczającej 

miesięcznie iloczynu dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia za pracę (tj. 8 600 zł) i liczby 

zatrudnionych bezrobotnych, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

 

 

2. Zwrot kosztów na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne zatrudnianych 

pracowników 

Urząd pracy może dofinansować poniesione przez pracodawcę koszty na wynagrodzenia, nagrody oraz 

składki na ubezpieczenie społeczne zatrudnionych pracowników, w przypadku zniszczenia zakładu na 

skutek powodzi. Urząd pracy przyznając pomoc bierze pod uwagę zakres i skalę zniszczeń u pracodawcy 

spowodowane powodzią. 

Dofinansowanie będzie przysługiwało przez okres do 12 miesięcy, jednak nie dłużej niż do 31 grudnia 

roku następującego po roku, w którym nastąpiła powódź i pod warunkiem, że pracodawca nie 

zmniejszy w tym okresie liczby zatrudnionych pracowników w stosunku do stanu na dzień podpisania 

umowy o refundację. 

Pracodawca będzie mógł otrzymać zwrot w wysokości wypłacanych wynagrodzeń, nieprzekraczającej 

miesięcznie iloczynu dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia za pracę (tj. 8 600 zł) i liczby 

zatrudnionych pracowników, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

Przykładowo pracodawca zatrudniający 10 pracowników będzie mógł otrzymać miesięcznie zwrot 

w wysokości wypłacanych wynagrodzeń, nie przekraczającej jednak 86 tys. zł. 

 

3. Umorzenie środków przyznanych na podjęcie działalności gospodarczej 

Osoba bezrobotna, która otrzymała z powiatowego urzędu pracy środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, a nie może prowadzić działalności gospodarczej z uwagi na skutki powodzi może ubiegać 

się o umorzenie w całości lub w części przyznanego wsparcia wraz z odsetkami. 

Osoby, którym umorzono środki przyznane na podjęcie działalności gospodarczej, w związku z utratą 

miejsca pracy na skutek powodzi, będą mogły ponownie złożyć wniosek o przyznanie środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. 



Umorzenia będą dokonywane na wniosek poszkodowanego złożony w terminie do 31 grudnia 2024 r. 

  

4. Umorzenie pracodawcy środków przyznanych na refundację wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy 

Pracodawca, który otrzymał z powiatowego urzędu pracy refundację na wyposażenie lub doposażenie 

stanowisk pracy (refundacja jest przyznawana do 6-krotności wysokości przeciętnego wynagrodzenia, 

tj. do 48.230,46 zł), a został poszkodowany w wyniku powodzi, może ubiegać się o umorzenie w całości 

lub w części przyznanej refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy. 

Umorzenie będzie możliwe, jeżeli miejsca pracy uległy zniszczeniu na skutek powodzi. 

Umorzenia będą dokonywane na wniosek poszkodowanego złożony w terminie do 31 grudnia 2024 r. 

 


